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1.  Информатор о раду ОШ „Степа Степановић“ Текериш
Информатор  о раду  ОШ „Степа Степановић“  Текериш  је  сачињен  у  складу  са  чл. 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени Гласник РС“ бр.120/04, 57/07, 104/5009 и 36/2010)  и  Упутством  за  објављивање  информатора  о  раду  државног  органа („Службени Гласник РС“ бр. 68/2010).

Информатор је објављен јуна 2010. године. Доступан је јавности у електронском облику на веб сајту  ОШ „Степа Степановић“ Текериш www.skolatekeris.edu.rs
Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија, одштампани текст информатора уз накнаду нужних трошкова штампања.

Лице одговорно за тачност података је директор Школе, овлашћено лице за информације од јавног значаја ОШ „Степа Степановић“  Текериш.  
2. Основни подаци и правни положај школе
2.1. Основни подаци

Назив школе је: ОШ „Степа Степановић“  Текериш.

Адреса: Текериш, ул. Степе Степановић бр. 6.
Телефони: директор и факс: 015/850-040.
Електронска адреса школе: tekeris@yahoo.com
Вебсајт школе: www.skolatekeris.edu.rs
Матични број: 07120281; Регистарски број: 6151005048; ПИБ:101188704.

Текући рачун: 840-45660-15; сопствени приходи: 840-946760-08
Школу представља и заступа директор Милан Пауновић.
2.2. Правни положај школе

Оснивач школе је Република Србија, а основана је актом Скупштине општине Лозница од 1970. године.
Школа је правно лице са статусом установе и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности.
У свом саставу школа има пет издвојена одељења и то у:
- Горња Бадања- осморазредна школа,

- Доња Бадања- осморазредна школа

- Трбосиљу – четвороразредна школа,


- Горња Сипуља – четвороразредна школа,


- Рибарица – четвороразредна школа.

Издвојена одељења немају својство правног лица.

3. Делатност школе
Школа је уписана у регистар који се води код  Трговинског суда у Ваљеву под бројем Фи. 2253/92 од 29.9.1992. године , регистрациони лист број 1-251-00, за обављање делатности:

 8520 - основно образовање 

Своју делатност ОШ „Степа Степановић“  Текериш обавља у складу са Уставом РС, Законом о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон), Законом о основној школи, другим важећим законима и подзаконским актима, колективним уговором и Статутом школе.

Основна делатност школе је образовно-васпитна делатност у оквиру основног образовања, коју ОШ „Степа Степановић“  Текериш остварује на основу прописаних наставних планова и програма.
У школској 20018/2019. години настава се одвија у 18 одељења, од чега је 6 комбинованих (по 2 одељења).
Укупан број ученика у школској 2018/19. години је 92 ученика.
3.1. Остваривање образовно васпитног рада
Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених Годишњим планом рада школе. 
Основно образовање и васпитање одвија се у трајању од осам година и остварује се у два образовна циклуса. 

Први циклус обухвата I до IV разреда за које се организује разредна настава и предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом. 

Други циклус обухвата V до VIII разреда, за које се организује предметна настава, у
складу са наставним планом и програмом и школским програмом.


Образовно-васпитна делатност у школи остварује се још кроз допунску и додатну наставу, изборну наставу, ваннаставне активности и кулутурну и јавну делатност школе.
Настава у ОШ „Степа Степановић“  Текериш се изводи по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину, а на следећи начин:
- централна школа у Текеришу – пре подне;

- ИО у Горња Бадања – пре подне,


- ИО у Доња Бадања – пре подне,


- ИО у Трбосиље – пре подне;

- ИО у Горња Сипуља– пре подне,
- ИО у Рибарици- пре подне.
3.2. Испити и испитни рокови
У  ОШ „Степа Степановић“  Текериш се полажу следећи испити:

1. поправни - полажу га ученици од четвртог до осмог разреда који на крају другог полугодишта имају до две недовољне закључне бројчане оцене из наставних предмета.
2. разредни – полажу га ученици који нису оцењени из једног или више наставних предмета;

3. завршни – полажу га ученици након завршеног осмог разреда;
4. испит из страног језика -  који ученик није изучавао у школи.

5. испити ученика који завршава школовање у року краћем од предвиђеног - брже напредовање; 
6. испит по приговору или жалби; 

7. испити ученика осмог разреда и осталих разреда којима је по Закону о основном образовању и васпитању престала обавеза похађања школе, а нису завршили разред.
Испити се полажу пред комисијом у складу са законом и Правилником о испитима у Основној школи „Степа Степановић“ Текериш. 

Испити се полажу у роковима прописаним законом и  статутом и то у:

- јануарском испитном року, 

- јунском испитном року и
- августовском испитном року. 

4. Органи школе

Школа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе,

чије организовање, састав и надлежности су прописани Законом и Статутом ОШ „Степа Степановић“  Текериш.
4.1. Орган управљања - Школски одбор

Орган управљања у школи је Школски одбор, који има девет чланова укључујући и

председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. Чланове школског

одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова.

Чине га по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.

Мандат школског одбора је четири године.

У надлежности Школског одбора је да:

1) доноси статут, правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова 

2) доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије; 

4) доноси финансијски план школе, у складу са законом; 

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи; 

6) расписује конкурс за избор директора; 

7) даје мишљење и предлаже министру избор директора; 

8) закључује са директором уговор из члана 124. став 1. Закона; 

9) одлучује о правима и обавезама директора; 

10) доноси одлуку о проширењу делатности школе; 

11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада; 

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању; 

13) одлучује по жалби на решење директора; 
14) доноси одлуку о удаљењу са рада наставника или стручног сарадника, ако то не учини директор;

15) на крају школске године анализира Програм заштите ученика од насиља, његове резултате и предлаже мере;

16) одлучује о давању у закуп школског простора;

17) образује Конкурсну комисију на предлог Наставничког већа и друге комисије из своје надлежности, које не образује директор;

18) именује чланове стручног актива за развојно планирање;

19) одлучује о коришћењу средстава прикупљених од родитеља ученика - на предлог Савета родитеља, доноси одлуке по предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и изјашњава се о ставовима које упућује тај орган школе;

20) доноси пословник о свом раду;
21) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и овим статутом. 

Чланови Школског одбора:
Ред.бр. 
ПРЕЗИМЕ И ИМЕ 



ПРЕДСТАВНИК
1. 

Марјановић Весна 



- запослених
2.

Вилотић Бранко



- запослених
3.

Петровић Јелена 


            - запослених
4. 

Драгојевић Зоран 



- родитеља

5. 

Матић Жељко



- родитеља
6.

Павловић Радица 
 


- родитеља
7. 

Богићевић Ненад 



- локалне самоуправе
8. 

Јевтић Милош 


            - локалне самоуправе
9. 

Арнаутовић Небојша 

            - локалне самоуправе
4.2. Орган руковођења - Директор

Директор руководи радом школе.

Директора школе бира Школски одбор на основу конкурса, по прибављеном мишљењу наставничког већа, а одлука о изабраном кандидату доставља се Министарству
просвете на сагласност. Директор школе бира се на период од четири године. О правима,

обавезама и одговорностима директора одлучује школски одбор.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе и за свој рад одговара школском одбору и надлежном министарству.

Надлежност директора је утврђена Законом и Статутом ОШ „Степа Степановић“  Текериш, а то је да:

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе; 

2) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандард постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 

3) одговоран је за остваривање развојног плана школе; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика; 

7) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника; 

9) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у школи у складу са прописима; 

10) предузима мере у случајевима повреда забрана прописаних чл. 110-113. Закона; 

11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

12) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе, органе управљања о свим питањима од интереса за рад школе у целини; 

13) одговоран је за благовремени и тачан унос и одржавање ажурности базе података о школи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

14) сазива и руководи седницама наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања; 

15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у школи; 

16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика школе и саветом родитеља; 

17) редовно подноси извештаје о свом раду и раду школе школском одбору, најмање два пута годишње; 

18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и другим законом. 

19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, уз сагласност Школског одбора; 

20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавеза и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом; 

21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом; 

22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос; 

23) доноси одлуку о премештању ученика у друго одељење, на предлог одељењског већа;
24) одобрава одсуство ученика из школе, у трајању од 6 до 7 дана;

25) доноси распоред часова;

26) одређује и разрешава одељењске старешине;

27) образује комисије за које је на основу закона надлежан да именује;

28) доноси одлуку о ослобађању ученика од практичног дела наставе физичког и  здравственог васпитања;
29) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 

4.3. Стручни органи и тимови
Стручни органи школе су: 
- наставничко веће,
- одељењско веће, 

- стручно веће друштвених наука,

- стручно веће природних наука,

- стручно веће вештина,

- стручни актив за развојно планирање,

- стручни активи за развој школског програма
- други стручни активи и тимови, у складу са статутом.


Стручни тимови школе су:

1) тим за инклузивно образовање; 

2) тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

3) тим за самовредновање; 

4) тим за обезбеђивање квалитета и развој установе; 

5) тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 

6) тим за професионални развој; 

7) други тимови за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта. 

4.3.1. Наставничко веће

Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници.

Надлежност Наставничког већа је да:

1) утврђује предлог годишњег плана образовно-васпитног рада и школског програма и стара се о њиховом успешном остваривању; 

2) учествује у организацији образовно-васпитног рада; 

3) разрађује и реализује наставни план; 

4) разматра распоред часова наставе; 

5) разматра укупне резултате образовно-васпитне делатности и одлучује о мерама за унапређивање тог рада; 
6) прати рад и постигнуте резултате ученика на крају класификационих периода;

7) предлаже распоред задужења наставника и стручних сарадника у извршавању појединих задатака; 

8) сарађује са родитељима ученика и пружа им помоћ у циљу јединственог васпитног деловања породице и школе; 

9) утврђује предлог програма извођења екскурзија и предлаже га за годишњи план рада школе, и разматра извештај о њиховом извођењу; 

10) похваљује и награђује ученике, проглашава „Ученика генерације“; 

11) одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности; 
12) доноси одлуку о премештању ученика који је извршио повреду забране, у другу школу;

13) доноси одлуку о избору уџбеника на образложени предлог стручних већа за 
области предмета, односно стручних актива за разредну наставу;

14) разматра учешће ученика на такмичењима и постигнуте резултате;
15) предлаже мере за побољшање материјалних услова школе ради потпунијег остваривања образовно-васпитног рада;

16) разматра предлог за утврђивање ментора за праћење рада приправника; 

17) разматра и вреднује рад одељењских већа, одељењских старешина и стручних актива, као и наставника и стручних сарадника. 
18) даје мишљење о кандидатима за избор директора школе;

19) учествује у припремању плана и програма допунске наставе и додатног рада;

20) предлаже чланове комисија за полагање испита и разматра извештаје о обављеним испитима;

21) на иницијативу стручних актива и одељењских већа, предлаже програм стручног усавршавања и образовања наставника и сарадника и стара се о остваривању тог програма;

22) именује чланове стручних актива за развој школског програма;

23) предлаже три представника у школски одбор - из реда запослених;

24) предлаже чланове стручног актива за развојно планирање из реда наставника и стручних сарадника;
25) одобрава одсуство ученицима из школе, у трајању преко 7 дана;

26) разматра Годишњи извештај о раду школе, постигнутим резултатима и утврђује мере за превазилажење уочених недостатака;

27)  доноси пословник о свом раду;
28) врши и друге послове одређене законом и овим статутом, као и задатке које му наложи школски одбор и директор школе, у циљу унапређивања образовно-васпитног рада.

4.3.2. Одељењско веће

Одељењско веће образује се ради претресања и решавања питања извођења наставног и васпитног рада и других питања од интереса за одељење.

Одељењско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу.

Надлежност одељенског већа је да:


1) усклађује рад свих наставника и сарадника који изводе наставу у одељењу;

2) на предлог предметног наставника утврђује закључну оцену из предмета, на основу укупних резултата рада, а на предлог одељењског старешине оцену из владања;

3) разматра резултате рада наставника;

4) остварује увид у резултате рада и владања ученика, анализира резултате које ученици постигну на крају тромесечја, полугодишта и на крају године;

5) разматра сва питања од значаја за наставу, слободне активности ученика, учење и рад ученика и предузима мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању; 
6) сарађује са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака;

7)предлаже директору школе, на писмени захтев родитеља ученика или предлог одељењског старешине,  премештање ученика у друго одељење;
8) предлаже наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика; 
9) похваљује ученике, предлаже «Ученика генерације»;

10) изриче васпитне мере из своје надлежности;

11) утврђује распоред одржавања писмених провера знања у одељењу;
12) одобрава одсуство ученика из школе, у трајању од 3 до 5 дана;

13) расправља о питањима покренутим на родитељским састанцима одељења;

14) утврђује предлоге стручног усавршавања наставника и сарадника;

15) упознаје се са условима живота и рада ученика и предлаже мере наставничком већу за побољшање тог стања;

16) обавља и друге послове по налогу наставничког већа и директора школе. 
4.3.3. Стручна већа

У ОШ „Степа Степановић“  Текериш постоје стручна већа за:
1. разредну наставу

2. за области предмета
- стручно веће друштвених наука; 

- стручно веће природних наука;

- стручно веће вештина.
4.3.4. Стручни активи
У ОШ „Степа Степановић“  Текериш постоји:

1. Стручни актив за развојно планирање 
Чине га представници:

- наставника,

- стручних сарадника, 

- јединице локалне самоуправе, 

- ученичког парламента и 

- савета родитеља. 

Чланове овог стручног актива именује школски одбор, на предлог наставничког већа, ученичког парламента, савета родитеља и локалне самоуправе.

Задаци чланова стручног актива за развојно планирање су:

1) сачињава предлог развојног плана школе који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада;

2) предлаже план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности;

3)  прати реализацију развојног плана школе;

4)  разматра и друга питања од значаја за развој школе.

Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара школском одбору.
2. Стручни актив за развој школског програма 
Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника. 

Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће 
Стручни актив за развој школског програма врши следеће послове:

1) заједно са другим стручним органима припрема и израђује школски програм;

2) прати иновације у образовно-васпитном раду и стара се о реализацији циљева и 

стандарда  постигнућа;

3) прати остваривање програма образовања и васпитања;

4) прати напредовање ученика и вреднује резултате рада ученика, наставника и 

сарадника;

5) предлаже изборне и факултативне предмете;

6) предлаже  методичку концепцију рада;

7) предлаже и прати стручно усавршавање;

8) учествује у укључивању локалне заједнице у планирање и реализацију садржаја;

9) информише све чиниоце о процесу реализације школског програма.

Стручни актив за развој школског програма за свој рад одговара наставничком већу. 

4.3.5. Педагошки колегијум

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника.

Директор школе,  председава и руководи радом педагошког колегијума.

О раду педагошког колегијума директор обавештава чланове наставничког већа, а по потреби и школски одбор.

Педагошки колегијум :
1. разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора из чл. 76. став 2. тачке 1),2),3),5),7) и 8) овог Статута,

2. стара се о осигурању и унапређењу  квалитета образовно-васпитног рада школе;

3. стара се о остваривању развојног плана школе;

4. прати и организује остваривање програма образовања и васпитања – школских програма и свих активности школе;

5. на предлог стручног тима за инклузивно образовање, доноси индивидуални образовни план за ученике којима је потребна п одршка у образовању и васпитању;

6. сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

7. организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за  за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

8. планира и прати стручно усавршавање и спровођење поступка за стицање звања наставника и стручог сарадника;

9. доноси свој план рада и извештај о раду;

10. обавља друге послове у складу са законом и подзакноским актима.
4.4. Саветодавни орган - Савет родитеља

У циљу остваривања чвршће сарадње породице и школе и пружања непосредније помоћи родитеља у остваривању задатака образовања и васпитања ученика, у школи се образује савет родитеља, у својству саветодавног органа школе
Савет родитеља школе чини по један представник родитеља ученика сваког одељења.

Надлежност Савета родитеља је да:

1. предлаже представнике родитеља ученика у школски одбор и општински савет родитеља; 

2. предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове школе; 

3. предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада; 

4. учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника; 

5. разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању; 

6. разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности школе; 

7. предлаже школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља; 

8. разматра и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту ученика; 

9. учествује у поступку прописивања мера, начина и поступака заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује школа; 

10. даје сагласност на програм и организовање екскурзија и других ваннаставних активности и разматра извештај о њиховом остваривању; 
11. одлучује о висини дневнице наставника који воде ученике на екскурзију;
12. предлаже представника и његовог заменика у општински савет родитеља;

13. учествује у самовредновању квалитета рада школе сваке године по појединим областима вредновања, а сваке четврте или пете године у целини;
14. врши избор туристичких агенција за извожење екскурзија, снабдевача ђачке кухиње, организације за осигурање ученика, понуђача за фотографисање ученика;

15. доноси пословник о свом раду;

       16. разматра и друга питања утврђена Законом и овим статутом.  

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује школском одбору, директору и стручним органима школе. 

5. Ученици

5.1. Права ученика

Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, Законом и другим законима. 

Школа, односно запослени у Школи дужни су да обезбеде остваривање права ученика, а нарочито право на: 

1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева и то:

а) једнакост и доступност остваривања права на образовање и васпитање заснованог на социјалној правди и принципу једнаких шанси, без дискриминације; 

б) усмереност образовања и васпитања на ученика кроз разноврсне облике учења, наставе и оцењивања, којима се излази у сусрет различитим потребама ученика, развија мотивација за учење и подиже квалитет постигнућа; 

в) поштовање људских права и права сваког ученика и уважавање људског достојанства; образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи, у којој се негују отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, слободе, поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и одраслог; 

г) висок квалитет образовања и васпитања за све; квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене науке, примена достигнућа научних дисциплина важних за процес образовања и васпитања и прилагођених узрасним и личним образовним потребама сваког детета, ученика и одраслог; 

д) целоживотно учење, које укључује све облике учења и значи учествовање у различитим облицима образовних активности током живота, са циљем сталног унапређивања потребних личних, грађанских, друштвених и радних компетенција; 

ђ) образовање и васпитање засновано на компетенцијама, у складу са стратешким и функционалним оквиром за планирање и остваривање процеса образовања и васпитања, чиме се стварају услови и пружа подршка за развој свих компетенција; 

е) професионалне етике и компетентности која подразумева високу стручност наставника, васпитача, стручних сарадника, директора и секретара, стални професионални развој и висок ниво професионалне одговорности и етичности; 

ж) демократичност кроз укљученост свих учесника у систему образовања и васпитања у стварање и спровођење образовних политика, поштујући потребе и права, уз обавезе и одговорности; 

з) аутономија Школе кроз планирање и остваривање одговарајућих активности, програма и пројеката у циљу унапређивања квалитета образовања и васпитања, поштујући специфичности установе и локалне средине. 

2) уважавање личности; 

3) подршку за свестрани развој личности, за посебно исказане таленте и њихову афирмацију; 

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање; 

6) информације о његовим правима и обавезама; 

9) учествовање у раду органа школе, у складу са Законом и посебним законом; 

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента; 

9) јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит; 

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико права из члана 79. става 2. тач. 1) - 9) Закона нису остварена; 

11) заштиту и правично поступање школе према ученику и

12) друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом. 

5.2. Обавезе ученика

У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права.

Ученик има обавезу да:

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштује правила понашања у школи, одлуке директора, и органа школе; 

3) ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених школским програмом прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно друге законске заступнике; 

4) у поступку оцењивања показује своје стварно знање, без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи;

5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 

6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

7) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија, 

8) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике,

9) се стара о личној уредности и пристојном изгледу;
10) носи ђачку униформу;

11) доноси уџбенике, прибор, опрему и друга средства неопходна за рад на часовима; 
12) се не понаша недолично према наставницима и другим радницима школе, ученицима и родитељима ученика у школи и ван ње; 

13) уредно и благовремено обавештава родитеље о свом учењу и владању, оценама, порукама одељенског старешине и других наставника; 
14) извршава послове које му даје одељењски старешина, наставници и органи школе. 

5.3. Одговорност ученика

Са учеником који врши повреду правила понашања или не поштује одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа ће уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, да појача васпитни рад активностима у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно, да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите са циљем дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања. 

5.4. Ученички парламент

За ученике седмог и осмог разреда организује се ученички парламент, у саставу и са надлежностима прописаним Законом. 

Ближи услови за рад уређују се пословником о раду кога доноси сам ученички парламент.

6. Запослени у школи
У школи раде наставници, стручни сарадници (педагог, библиотекар), секретар, шеф рачуноводства, административно-финансијски радник и помоћно-техничко особље. 

Број и структура запослених у школи уређује се општим актом о организацији и систематизацији послова, у складу са законом и подзаконским актом. 

Услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених уређује се посебним актима школе, у складу са Законом, Правилником о раду, Правилником о организацији и систематизацији послова и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених. 

Запослени у школи остварују своја права и заштиту права у складу са законом, колективним уговором и општим актима школе. 

Послови у школи систематизовани су по следећим групама: 

 1. послови руковођења – директор, 


2. послови образовно-васпитног рада – наставници и стручни сарадници,

3. нормативно-правни послови – секретар

 4. административно-финансијски послови 

5. помоћно-технички послови 
6.1. Директор
Директор руководи радом школе.

6.2. Наставници и стручни сарадници
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставно

особље, а наставно особље чине: наставници и стручни сарадници.

6.2.1. Наставници
Наставници изводе наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи.

У школи наставу изводе:

- наставници разредне наставе

- наставници предметне наставе.

Наставник:
1. изводи наставу и друге облике образовно-васпитног рада у одељењу, ради остваривања циљева основног образовања и васпитања и стандарда постигнућа;

2. учествује у спровођењу испита ученика;

3. обавља послове одељењског старешине;

4. израђује планове рада;

5. припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе води евиденцију;

6. сарађује с родитељима ученика;
7. сарађује са стручним сарадницима;

8. води прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и ученицима;

9. дежура према утврђеном распореду;

10. учествује у раду органа школе;

11. стручно се усавршава;

12. обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом школе и уговором о раду.

6.2.2. Стручни сарадници

Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: педагог, социјални радник и библиотекар.
Педагог:  
  1. прати остваривање наставних планова и програма и школског програма;

  2. учествује у планирању и програмирању образовно-васпитног рада школе;

  3. учествује у изради годишњег плана рада и образовно васпитног рада;
  4. обавља педагошко-инструктивни рад и сарађује са директором, наставницима и другим стручним сарадницима ради унапређивања образовно-васпитног рада; 

  5. прати напредовање ученика, уочава проблеме и обавља саветодавни рад; 

  6. обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика и учествује у формирању и уједначавању одељења; 

  7. врши тестирање и испитивање ученика при упису у први разред; 

  8. обавља саветодавни рад са родитељима ученика; 

  9. обавља аналитичко-истраживачке послове; 

10. припрема се за рад и о томе води евиденцију; 

11. учествује у раду стручних и других органа и тела у Школи; 

12. стручно се усавршава; 

13. сарађује са субјектима ван Школе у вези са пословима које обавља; 

14. води документацију о свом раду; 

15. обавља и друге послове у складу са Законом, подзаконским актима, општим актима школе и по налогу директора. 

Библиотекар: 
1. обавља непосредан рад са ученицима у школској библиотеци у вези са издавањем књига и других публикација; 

2. руководи библиотеком и ради на развијању љубави ученика према књизи, као и развијању потреба, навика и интересовања за коришћење библиотечке грађе и на остваривању задатака културне и јавне делатности школе; 

3. стручно обрађује књиге и сређује библиотечки фонд; 

4. обавља непосредни образовно-васпитни рад са појединим одељењима у библиотеци; 

5. ради са ученицима у библиотечкој секцији; 

6. сарађује са директором, другим стручним сарадницима и наставницима ради унапређења образовно-васпитног рада и предлаже набавку књига, литературе и стручних часописа за ученике и наставнике; 

7. учествује у раду стручних и других органа и тела у школи; 

8. планира и програмира рад са ученицима и сарадњу с директором, другим стручним сарадницима и наставницима; 

9. води бригу о пријему и подели листова и обавља послове евиденционог сређивања и стручне обраде књижног фонда и периодике; 

10. обавља аналитичко-извештајне послове у вези са радом библиотеке; 

11. учествује у организовању школских приредби и других манифестација; 

12. стручно се усавршава; 

13. обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општим актима школе и по налогу директора.
6.3.  Секретар


Секретар обавља нормативно-правне и друге правне послове у школи, и то:

1. стара се о законитом раду Школе, указује директору и Школском одбору на неправилности у раду Школе;


2. обавља управне послове у Школи;


3. израђује опште и појединачне правне акте Школе;


4. обавља правне и друге послове за потребе Школе;


5. израђује уговоре које закључује Школа;

6. обавља управне послове у вези са статусним променама у Школи;


7. обавља управне послове у вези са уписом ученика;


8. обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом Школе;


9. пружа стручну помоћ у вези са избором Школског одбора у Школи;


10. пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Школе;


11. учествује у раду конкурсне комисије за избор запослених Школе, као обавезни члан;


12. прати прописе и о томе информише запослене;


13. води кадровску евиденцију запослених ( досијеи, матична књига); 
14. обавља послове око пријављивања и одјављивања запослених у Централном регистру; 
15. води евиденцију о досељеним и одсељеним ученицима (преводнице и извештаји о упису у другу школу); 
16. издаје дупликате јавних исправа;

17. израђује акте у поступку спровођења дисциплинског поступка против ученика и запослених;

18. организује и контролише рад техничког и помоћног особља;

19. обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом школе и уговором о раду

6.4. Административно финансијско особље

У школи административно – финансије послове обављају:

1. шеф рачуноводства
2. административно-финансијски радник,

6.4.1. Шеф рачуноводства

Шеф рачуноводства води пословне књиге и саставља финансијске извештаје, у складу са Законом о рачуноводству и ревизији, а посебно:

1.израђује периодичне и годишње обрачуне;

2. припрема финансијски план школе;

3. припрема финансијске извештаје о пословању школе;

4. стара се о  благовременом и тачном евидентирању сваке промене  у књиго​вод​ственим и другим евиденцијама и о правилном утврђивању финансијског резултата школе;

5. сарађује са органима школе и запосленима у вези са обављањем својих послова;

6. сарађује са субјектима ван школе у вези са обављањем својих послова;

7. стара се о евидентирању потраживања школе према другим лицима и предузима мере за њихову наплату;

8. стара се о евидентирању дуговања школе према другим лицима и предузима мере за њихово измирење;


9. контира и врши књижење;
10. организује и координира рад на попису и инвентару средстава школе - врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава; 

11. прати законске и  друге прописе и друге правне акте који се односе на послове које обавља;

12. стручно се усавршава;

13. води потпуну документацију материјалног и финансијског пословања школе;
14.;

15. припрема материјал за Школски одбор који се односи на финансијско и материјално пословање школе;

16. води забране на личне дохотке и врши њихову благовремену уплату;

17. врши обрачун зараде радника;

18. води све прописане књиге за благајну и материјално пословање;

19. води књиге основних средстава, ситног инвенатара и потрошног материјала;

20. обавља и друге послове по налогу директора, у скла​ду са законом, подзаконским актом, општим актом школе и уговором о раду.

6.4.2. Административно-финансијски радник

Административно-финансијаки радниик:

1. врши дактилографске послове – куцање позива, обавештења, извода из записника орагана управљања и комисија и др.; 

2. издаје потврде о редовном школовању ученицима и потврде запосленима;

3. води деловодни протокол са свим поднесцима и предметима одређеним за одлагање и дистрибуцију;

4. сачињава спискове и прегледе ученика и радника школе; 

5. сређује и чува архивску и административну грађу;


6. прикупља документацију потребну за  здравствено осигурање запослених и чланова њихових породица;

6. отпрема позиве за седнице стручних органа;

7. ради на експедицији поште;

8. обезбеђује месечне карте ученицима и запослнима;

9. упућује захтеве градској управи ради плаћања;
10. обавља послове из свог делокруга за синдикат школе, у складу са законом и колективним уговором,

11. рукује финансијским средствима школе у оквиру законских овлашћења;

12. врши све новчане исплате и уплате;

13. саставља благајнички извештај и благовремено га предаје рачуноводству ради књижења;

14. води све прописане књиге и финансијско половање ђачке кухиње, превоза ученика, и сл.

15. саставља статистичке извештаје из области финансија;

16. обавља и друге послове по налогу директора, помоћника директора или секретара школе у скла​ду са законом, подзаконским актом, општим актом школе и уговором о раду. 

6.5. Помоћно – техничко особље

Помоћно-техничке послове у школи обављају:

1. домар/мајстор одржавања,

2. кафе куварица/сервирка и

3. чистачице
6.5.1. Домар/мајстор одржавања
Домар/мајстор одржавања:
1.oбавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних  система, уређаја, опреме, апарата и средстава;.

            2.обавља механичарске/ електричарске/ водоинсталатерске/браварске/столарске/ 
            лимарске/молерске и сл.послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и
            поправке;
            3. рукује постројењима у котларници;

            4.обавља редовне прегледе објеката,опреме, постројења и инсталација ,према плану 

            одржавања;

            5.у случају квара обавештава директора и обраћа се овлашћеном сервису за 

            поједине уређаје;

            6.врши друге послове у школи - одржава школске објекте, уређаје, опрему и 

            инвентар у исправном стању; обавља молерско-фарбарске и столарске радове;

             одржава зеленило у школском дворишту и коси траву; чисти снег и лед око

           школске зграде и на улазним капијама школског дворишта; 

           7.-води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама; 

           8. обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским 

           актом, општим актом школе и уговором о раду.
           9.ради и друге послове по налогу директор

6.5.2. Кафе куварица/сервирка
Кафе куварица/сервирка:

1. свакодневно преузима, складишти смрзнута пецива и пече их  ученицима;

2. одржава хигијену у кухињи и трпезарији и хигијену средстава за свој рад (чишћење, прање, пеглање);

3. обавља послове сервирања за време школских свечаности;

4. прикупља новац од ученика који се хране у кухињи

5. води  о томе прописану финансијску документацију и примљени новац балговремено предају благајнику заједно са документацијом;

6. пријављују оштећења на школској кухињи, опреми и уређајима;

7. обавља и друге послове по налогу директора, помоћника директора и секретара.

6.5.3. Чистачице
Чистачица:

1. одржава хигијену у школским просторијама и школском дворишту;

2. одржава зеленило школе  у школском дворишту, у сарадњи с домаром и ученицима;

3. одговара за инвентар и другу опрему којом рукује или која се налази у просторијама које одржава; 
4. обавља послове у вези са организовањем  школских свечаности;

5. чисти снег и лед око школске зграде, у сарадњи са домаром;

6. пријављује сва оштећења и кварове на инсталацијама, инвентару и другој опреми;
7. обавезно предају нађене и заборављене ствари дежурном на портирници ради евидентирања;
8. обавља и друге послове по налогу директора, помоћника директора и секретара.

7. Списак прописа и других правних аката који се најчешће

примењују у раду школе
1. Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС“  бр. 

88/2017, 27/2018-др. закони и 10/2019);

2. Закон о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018-др. закони и 10/2019)

3. Статут ОШ “Степа Степановић“ (26.01.2018. године)

4. Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања (Просветни гласник бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008, 2/2010,7/2010,3/2011- др. правилник, 7/2011- др. Правилници, 1/2013, 4/2013,14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016 и 6/2017);

5. Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања (Просветни гласник бр. 1/2005, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011- др. правилник, 7/2011- др. Правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016 и 12/2018);

6. Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања (Просветни гласник бр. 3/2006, 15/2006, 2/2008, 3/2011- др. правилник, 7/2011- др. Правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016, 7/2017 и 12/2018);

7. Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања (Просветни гласник бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010, 3/2011-др. Правилник, 1/2013, 4/2013, 11/2016, 6/2017, 8/2017, 9/2017 i 12/2018);

8. Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и 

васпитања (Просветни гласник бр. 5/2008, 3/2011- др. Правилник, 1/2013, 5/2014, 11/2016, 3/2018 i 12/2018);

9. Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања 

и васпитања (Просветни гласник бр. 6/2009, 3/2011- др. Правилник, 8/2013, 11/2016 и 12/2018);

10. Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања 

и васпитања (Просветни гласник бр. 2/2010, 3/2011- др. Правилник, 8/2013, 5/2014, 11/2016, 7/2017 и 12/2018);

11. Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи (Службени гласник РС бр. 55/2006, 51/2007, 67/2008, 39/2011, 82/2012, 8/2013, 70/2015, 81/2017 и 48/2018));
12. Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи (Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 i 3/2017);

13. Правилник  о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи  (Просветни гласник бр. 11/2012 и 15/2013, 10/2016, 11/2016 i 2/2017))

14. Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи (Службени гласник РС бр. 37/93, 42/93);
15. Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању (Службени гласник РС бр. 67/2013);

16. Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи (Просветни гласник бр. 2/92, 2/2000);
17. Правилник о општим основама школског програма (Просветни гласник бр. 5/2004);

18. Правилник о програму за остваривање екскурзија у првом и другом циклусу образовања и васпитања (Просветни гласник бр. 7/2010);
19. Правилник о ближим упутствима о утврђивању права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање (Службени гласник РС бр. 76/2010);
20. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Службени гласник РС бр. 30/2010);

21. Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику (Службени гласник РС бр. 63/2010);
22. Правнилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању (Просветни гласник бр. 1/2011, 1/2012, 1/2014, 12/2014 и 2/2018);

23. Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја (Просветни гласник бр. – 5/2011);

24. Правилник о стандардима квалитета рада установе (Службени гласник РС бр. 7/2011, 68/2012);

25. Правилник о вредновању квалитета рада установа (Службени гласник РС бр. 9/2012);

26. Правилник о стручно – педагошком надзору (Службени гласник РС бр. 34/2012);

27. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (Службени гласник РС бр. 81/2017);
28. Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника (Просветни гласник бр.  5/2012);


29.   Школски програми за први и други циклус;


30.   Развојни план;


31. Извештај о раду школе у претходној школској години и Извештај о самовредновању рада школе;


32.   Приручник о самовредновању;


33. Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама;


34. Оквирни акциони план за превенцију насиља у образовно-васпитним установама - Министарство просвете 2009. године.

8. Финансијска средства школе
8.1. Извештај по годишњем рачуну за 2018. године
	ПРЕГЛЕД ПРИХОДА И РАСХОДА ОШ "СТЕПА СТЕПАНОВИЋ" ТЕКЕРИШ

	ЗА ПЕРИОД ОД 01.01.-31.12.2018. ГОДИНЕ
	 

	 
	 

	ПРИХОДИ
	ИЗНОС

	ПРИХОДИ ОД БУЏЕТА ГРАДА
	5.816.934

	РЕФУНД.ПОРОД.БОЛОВ.ПРЕКО 30 ДАНА
	1.758.250

	ПРИХОДИ ОД РЕПУБЛИКЕ-ПЛАТЕ,ОТПРЕМНИНА
	37.178.014

	УКУПНИ ПРИХОДИ
	44.753.198

	 

	 

	
	

	РАСХОДИ
	ИЗНОС

	БРУТО ЗАРАДЕ
	31.478.517

	ДОПР. ЗА ПИО
	3.796.016

	ДОПР. ЗА ЗДРАВ.
	1.629.693

	ДОПР. ЗА НЕЗАП.
	273.788

	МЕСЕЧНЕ КАРТЕ РАДНИКА
	98.370

	ПОРОДИЉСКО БОЛОВАЊЕ
	1.758.250

	ПРЕВОЗ РАДНИКА ГОТОВИНСКИ
	2.118.854

	ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ
	334.843

	ПЛАТНИ ПРОМЕТ
	71.604

	ЕЛЕККТРИЧНА ЕНЕРГИЈА
	305.208

	ДРВО ОГРЕВ
	607.716

	ДОПРИНОС ЗА КОРИШЋЕЊЕ ВОДА
	0

	УСЛУГЕ ЗАШТИТЕ ИМОВИНЕ
	6.900

	ОДВОЗ СМЕЋА
	0

	ТРОШКОВИ ТЕЛЕФОНА
	61.476

	ИНТЕРНЕТ И СЛ.
	3.438

	ПОШТАРИНА
	8.296

	ОСИГУРАЊЕ ИМОВИНЕ
	128.738

	ОСИГУРАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	24.751

	ПРЕВОЗ УЧЕНИКА
	890.681

	КОМПЈУТЕРСКЕ УСЛУГЕ
	2.950

	СЕМИНАР
	10.000

	СТРУЧНИ ИСПИТ
	20.000

	ОСТАЛЕ УСЛУГЕ (ЗАШТИТА И БЕЗБЕДНОСТ)
	24.000

	СЕЧА И ПРЕВОЗ ДРВА
	45.000

	ТРОШКОВИ САНИТАРНОГ ПРЕГЛЕДА
	95.300

	УСЛУГЕ И МАТЕРИЈАЛ ЗА ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ
	15.020

	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊА ОСТАЛИХ ОБЈЕКАТА
	356.821

	ПОПРАВКЕ ЕЛЕТР. ЕНЕРГ. И ЕЛЕКТРО ОПРЕМЕ
	18.944

	РАЧУНАРСКА ОПРЕМА
	7.890

	ПОПРАВКА И ОДРЖАВАЊЕ ОПРЕМЕ КОСАЧИЦА
	0

	КАНЦЕЛАРИЈСКИ МАТЕРИЈАЛ
	50.432

	СТРУЧНА ЛИТЕРАТУРА
	19.900

	ГОРИВО ЗА КОШЕЊЕ ДВОРИШТА
	48.884

	МАТЕРИЈАЛ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ
	34.550

	МАТЕРИЈАЛ ЗА ОДРЖАВАЊЕ ХИГИЈЕНЕ
	90.204

	ПОТРОШНИ МАТЕРИЈАЛ
	16.388

	ЕЛЕКТРОНСКА ОПРЕМА
	141.920

	ОПРЕМА ЗА ДОМАЋИНСТВО
	157.856

	КАПИТАЛНО ОДРЖАВАЊЕ
	0

	                                УКУПНИ ТРОШКОВИ:
	44.753.198

	
	


8.2. Финансијски план за 2019. год.
Финансијски план ОШ „Степа Степановић“ Текериш утврђен је у складу са апропријацијама добијеним од Града Лозница, за период јануар-децембар 2019. год.

	Конто


	Опис
	Планирано

	413000
	Накнаде у натури
	155.000,00

	414000
	Социјална давања запосленима
	85.000

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	2.200.000,00

	416000
	Накнаде запосленима и остали посебни расходи
	655.000,00

	421000
	Стални трошкови 
	1.500.000,00

	422000
	Трошкови путовања 
	1.000.000,00

	423000
	Услуге по уговору
	97.850,00

	424000
	Специјализоване услуге
	115.000,00

	425000
	Текуће поправке и одржавање 
	400.000,00

	426000
	Материјал
	288.500,00

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту
	0,00

	482000
	Порези, обавезне таксе, казне и пенали
	0,00

	511000
	Зграде о грађевински објекти
	1.500.000,00

	512000
	Машине и опрема
	250.000,00

	
	                                                             У  К У  П  Н  О:
	8.246.350,00


9. Материјално-технички и просторни услови рада школе
	ОБЈЕКТИ ЗА ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНИ  РАД У ШКОЛСКИМ ЗГРАДАМА

ТЕКЕРИШ

	Ред. бр.
	Намена простора
	Број просторија
	Површина  м2

	1. 
	Учионице опште намене (класичне)
	6
	226

	2. 
	Специјализоване учионице (дигитална)
	1
	20

	3. 
	Библиотека
	1
	25

	УКУПНО
	8
	271

	ОСТАЛЕ ПРОСТОРИЈЕ

	Ред. бр.
	Намена простора
	Број просторија
	Површина  м2

	1. 
	Наставничка канцеларија
	1
	18

	2. 
	Канцеларија директора
	1
	12

	3. 
	Канцеларија секретара
	1
	12

	4. 
	Кухиња са трпезаријом
	1
	88

	5.
	Ходник, подрум, ВЦ
	3
	110

	УКУПНО
	
	240

	ПРОСТОРИЈЕ У ИЗДВОЈЕНИМ ОДЕЉЕЊИМА

ТРБОСИЉЕ

	Ред. бр.
	Намена простора
	Број просторија
	Површина  м2

	1.
	Учионице
	2
	100

	2.
	Ходник, ВЦ
	2
	24

	УКУПНО
	
	124

	ГОРЊА СИПУЉА

	Ред. бр.
	Намена простора
	Број просторија
	Површина  м2

	1.
	Учионице
	2
	100

	2.
	Ходник, ВЦ
	2
	24

	УКУПНО
	
	124

	ГОРЊА БАДАЊА

	Ред. бр.
	Намена простора
	Број просторија
	Површина  м2

	1.
	Учионице
	6
	420

	2.
	Канцеларија
	1
	18

	3.
	Библиотека
	1
	16

	4.
	Кухиња са трпезаријом
	1
	70

	5.
	Ходник, подрум, ВЦ
	4
	247

	УКУПНО
	
	756

	ДОЊА БАДАЊА

	Ред. бр.
	Намена простора
	Број просторија
	Површина  м2

	1.
	Учионице
	7
	400

	2.
	Канцеларија
	1
	10

	3.
	Библиотека
	1
	9

	4.
	Кухиња са трпезаријом
	1
	90

	5.
	Ходник, ВЦ
	4
	251

	УКУПНО
	
	760

	РИБАРИЦА

	Ред. бр.
	Намена простора
	Број просторија
	Површина  м2

	1.
	Учионице
	2
	100

	2.
	Ходник, ВЦ
	2
	34

	УКУПНО
	
	134


10. Наставна средства 
	Ред.

бр.
	НАЗИВ НАСТАВНОГ СРЕДСТВA
	Број

	1.
	Графоскоп
	4 ком.

	2.
	Грамофон 
	3 ком.

	3.
	Дијапројектор 
	3 ком.

	4.
	Епископ 
	2 ком.

	5.
	Разгласна станица 
	1 ком.

	6.
	ТВ 
	4 ком.

	7.
	Видео рекордер 
	1 ком.

	8.
	Синтисајзер 
	1 ком.

	9.
	Рачунар 
	11 ком.+5к.

	10.
	Радио касетофон – ЦД 
	7 ком.

	11.
	Фотокопир апарат 
	1 ком.

	12.
	Штампач 
	1 ком.

	13.
	Интернет прикључак - АМРЕС
	1 прикључак

	14.
	Лаптоп рачунар
	1 ком.

	15.
	Пројектор
	1 ком.


11. Културна и јавна делатност школе

Културна активност школе одвија се при обележавању школских свечаности (школске славе - Савиндана, Дана школе) као и при организовању концерата и изложби ученика,  када ученици представљају своје ликовне    радове, а чланови рецитаторске, драмске, хорске и фолколорне секције изведу културно уметнички програм. 
12. Информације од јавног значаја

- Подношење Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:

Све информације којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са

радом школе, су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ број 120/04), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) школи се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено.
Захтев мора да садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације

(име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице у школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони,односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Школа је дужна да омогући приступ информацијама и и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено.
У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужна је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

Ако школа на захтев не одговори у року, тражилац може уложити жалбу Поверенику у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ

који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама школе.

Ако удовољи захтеву, школа неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити

службену белешку.

Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда,

односно упути копију тог документа, дужна је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која
може изјавити против таквог решења.

У складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан.

Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања и трошкове упућивања.

- Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја
РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОШ „СТЕПА СТЕПАНОВИЋ“
   Т Е К Е Р И Ш
Степе Степановић 6
З А Х Т Е В

за приступ информацији од јавног значаја
На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног

значаја („Службени гласник РС", број120/04), од горе наведеног органа захтевам*:
- обавештење да ли поседује тражену информацију;

- увид у документ који садржи тражену информацију;

- копију документа који садржи тражену информацију;

Достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

- поштом

- електронском поштом

- факсом

- на други начин:*** ________________________________________________

Овај захтев се односи на следеће информације:

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају

проналажење тражене информације)

У Текеришу,____________,                            _____________________________________
                                      Тражилац информације / Име и презиме
  Адреса _______________________________
  _____________________________________

   други подаци за контакт
   _____________________________________

* Заокружити цртицу испред  законског права на приступ информацијама које желите да

остварите.

** Заокружити цртицу испред  одабраног начина достављања копије докумената.

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања

захтевате
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